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Bogotá D.C. 

La Coordinadora del Grupo de Control Interno Disciplinario de la Secretaría General del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio - MVCT, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en ______________ y en cumplimiento de las funciones señaladas en el numeral ______________, las Resoluciones _____________, procede a decidir si existe mérito para iniciar investigación del Proceso Disciplinario No. ____ adelantado contra (nombre, identificación del investigado), conforme a lo dispuesto en el artículo 152 y ss del Código Disciplinario Único. 

I.  ANTECEDENTES Y HECHOS

Mediante ____ (escrito u oficio) del ____ (día, mes y año), radicado en la Oficina de Control Disciplinario de esta entidad con el No. ____ (día, mes y año), ____ (el, la, los, las) ___ (señor –a, es, as-, o doctor –a, es, as-), _______ (nombres y apellidos del o de los quejosos o informantes, cargo, dependencia y entidad), puso (ieron) en conocimiento la comisión de presuntas conductas de carácter disciplinario por parte ___ (del, de la, de los, de las) señor (a, es, as) _____ (nombres y apellidos del o de los funcionarios o exfuncionarios, cargo, grado y dependencia) del MVCT y señaló (aron) que _____ (indicar los hechos denunciados) (fls.  __ ). 

Como consecuencia de lo anterior, este Despacho, por Auto del ____ (día, mes y año), inició la Indagación Preliminar No. _____ Contra ______ (nombres y apellidos, cargo, dependencia y entidad del o de los indagados, o contra FUNCIONARIOS EN AVERIGUACIÓN del MVCT) (fls. __ ).

II.  CONSIDERACIONES
Del acervo probatorio recaudado en la presente actuación, se cumplen los requisitos establecidos en el artículo 152 de la Ley 734 de 2002, para ordenar Investigación Disciplinaria contra________________________, en su condición de______________________, toda vez que con las pruebas allegadas se identifica al posible autor (o autores) de la falta disciplinaria.

Lo anterior en razón de (Presentar un análisis de la motivación de esta decisión)

En mérito de lo expuesto, a fin de verificar la ocurrencia de los hechos, determinar si son constitutivos de falta disciplinaria, establecer los motivos determinantes, circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se cometieron, el perjuicio causado a la Administración, y la responsabilidad del investigado,

Dentro de los elementos probatorios ___ (aportados con ___ -el, la- ____ -informe o queja- mencionado –a-, o recaudados en la indagación preliminar) se encuentra ______ (analizar las pruebas que son conducentes y pertinentes). 

En mérito de lo expuesto, este Despacho 

IV.  RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Iniciar Investigación Disciplinaria contra ________________ (el, la, los las) señor (a, es, as) __________ (nombres y apellidos del o de los investigados, cédula de ciudadanía, cargos desempeñados en la época que ocurrieron los hechos, grados y dependencias), MVCT, de conformidad con la parte considerativa de esta providencia.
Si en el trámite de la investigación disciplinaria se identifican o individualizan otros presuntos autores, se vincularán a la actuación disciplinaria conforme a lo previsto en la Ley 734 de 2002.

ARTÍCULO SEGUNDO:  Decretar la práctica de las siguientes pruebas:

1. Oficiar al Grupo Interno de Talento Humano con el fin de solicitar un extracto de la hoja de vida del servidor implicado, en el cual consten los siguientes datos: identidad personal, última dirección registrada, fechas de ingreso y de retiro si es del caso, cargos ocupados indicando el respectivo lapso y funciones para el cargo (nominación del cargo y dependencia donde cometió la falta), constancia sobre el sueldo devengado para la fecha de los hechos y los antecedentes disciplinarios que registre el implicado en su hoja de vida.
 (Decretar las demás pruebas que conforme a los hechos se consideren conducentes, pertinentes y oportunas).

ARTÍCULO TERCERO:  Comisionar al profesional (nombre, cargo y dependencia del comisionado), para que en la presente actuación disciplinaria practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento de la presente investigación.
ARTÍCULO CUARTO:  De conformidad con los artículos 90 y 92, 100 a 108 y 155 de la Ley 734 de 2002, notifíquese la apertura de la presente investigación al implicado, para que ejerza el derecho de contradicción y defensa. Adviértasele que puede nombrar defensor para que lo represente en el curso de las diligencias y que puede solicitar ser escuchado en versión libre.

En caso que no pudiere notificarse personalmente, se fijará edicto en los términos del artículo 107 del Código Disciplinario Único.

Conforme al artículo 91 de la misma ley, los investigados una vez notificados, tendrán la obligación procesal de señalar la dirección en la cual recibirán las comunicaciones y de informar cualquier cambio de ella. 

En la citación respectiva, se les deberá solicitar que digan por escrito, si aceptan ser notificados por medios de comunicación electrónicos, con indicación de su número de fax o correo electrónico (Artículo 102 C.D.U.).

ARTÍCULO QUINTO:  Comuníquese este proveído ___ (al, a la, a los, a las) señor (a, es, as) _____ (nombres y apellidos del o de los informantes o quejosos, cargo, dependencia y entidad), en la forma prevista en los artículos 109 y concordantes de la Ley 734 de 2002.
ARTÍCULO SEXTO:
Infórmese inmediatamente al Centro de Atención al Público -CAP- de la Procuraduría General de la Nación, el inicio de la presente investigación disciplinaria, con indicación de los datos personales del (de los) investigados (s), cargo (s) desempeñado (s) y presuntas normas infringidas, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente.

ARTÍCULO SÉPTIMO:  Contra esta decisión no procede recurso (artículos 113 y 115 de la Ley 734 de 2002).
ARTÍCULO OCTAVO: Allegar los antecedentes disciplinarios que el (los) implicado (s) registren en la Procuraduría General de la Nación.
NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE     

__________________________________

(NOMBRE DEL FUNCIONARIO)

Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario
Elaboro: XXXXXX

 

Revisó: XXXXXX

“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted puede conocer la Política de Tratamiento de los Datos Personales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del siguiente link: http://www.minvivienda.gov.co/ProcesosCorporativos/GPT-L-01%20Lineamiento%20tratamiento%20datos%20personales%201.0.pdf
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